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	Arbeitsblatt 6-6: Abschlussrunde & Feedback

	Name: 

	Datum:


Ziel der Übung
Dieses Arbeitsblatt begleitet dich beim Abschluss von FOKUS JOB. Du blickst zurück, ziehst dein persönliches Fazit und gibst Feedback zum Coaching. Damit hilfst du nicht nur dir selbst, sondern auch dabei, zukünftige Kurse zu verbessern.

	Teil 1 – Theorie: Warum Reflexion und Feedback wichtig sind

	Bereich
	Bedeutung
	Beispiel / Tipp

	Reflexion
	Hilft, Erfolge bewusst wahrzunehmen
	„Was habe ich gelernt – fachlich und über mich selbst?“

	Feedback
	Ermöglicht Verbesserungen und Anerkennung
	„Was hat mir gefallen, was wünsche ich mir anders?“

	Abschluss
	Schafft einen runden, positiven Ausstieg
	Gemeinsames Fazit, Dank und Ausblick




	Teil 2– Übung: Mein persönliches Fazit.

	Frage
	Meine Antwort

	Was habe ich durch FOKUS JOB gelernt?
	

	Was hat mir am meisten geholfen?
	

	Worauf bin ich stolz?
	

	Was nehme ich mit in meine Zukunft?
	

	Mein Zeitplan
	




	Teil 3 – Mini-Aufgabe: Ein Satz, der mir in Erinnerung bleibt

	Schreibe einen Satz, der FOKUS JOB für dich beschreibt oder dir Motivation gibt:

	

	

	

	





	Teil 4 – Feedbackbogen: Deine Meinung zählt
Bewerte die folgenden Punkte (1 = trifft gar nicht zu, 5 = trifft voll zu):

	Thema
	1
	2
	3
	4
	5

	Die Inhalte waren verständlich.
	
	
	
	
	

	Ich konnte etwas für mich mitnehmen.
	
	
	
	
	

	Die Übungen waren hilfreich.
	
	
	
	
	

	Der Austausch in der Gruppe war angenehm.
	
	
	
	
	

	Ich fühle mich gut auf meine nächsten Schritte vorbereitet.
	
	
	
	
	





	Teil 5 – Reflexionsfragen (Abschlussrunde)

	• Was war mein schönster Moment im Kurs?
• Welche Erkenntnis nehme ich mit?
• Welches Ziel habe ich als Nächstes?





Enden sind nur Anfänge in Verkleidung.
image1.png
o . Mit Kompetenz zur Stelle.

AKADEMIE UBERLINGEN




